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CODIGO DENOMINAGCAO DA DISCIPLINA
ACS0273 ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL
QUANTIDADE DE HORAS - AULAS i i
CARGA HORARIA TOTAL QTD. DE CREDITOS
TEORICA | PRATICA TEORICA - PRATICA
0 0 30 30 2

PRE-REQUISITO

Sem pré-requisitos

OBJETIVO

Desenvolver nogBes e conceitos de ética e comportamento ético a partir dos conceitos fundamentais de "dever",

"obrigagdo", "valores éticos" e "valores normais", de forma que o discente possa refletir sobre suas agoes e
atitudes. Promover as nogdes do que é ser "justo e injusto", "certo e errado" e "correto e incorreto" no campo do
comportamento humano em sociedade, e conhecer e saber explicar os coédigos de ética profissional e empresarial

na solucao de conflitos de comportamento.

EMENTA

Conceitos. Etica geral, empresarial e profissional. Cédigo de ética profissional do contabilista. Processo, infracdes e
penalidades. Responsabilidades civil, criminal, fiscal e social. Legislagao do exercicio profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

N° DA . , N° DE HORAS
UNIDADE TOPICOS E CONTEUDO
T P T-P
I Conceitos 0 0 "

e Etica, moral, valores
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Etica geral, empresarial e profissional

Conflitos éticos

Principais problemas éticos nas empresas
Tomada de decisdo

Relagdo entre ética e lucro

Coddigo de ética profissional do Contabilista

¢ Sigilo e independéncia profissional
e Concorréncia e contrato de prestacdao de servicos
e Deveres e proibigdes

1 Processo, infragdes e penalidades 0 0 12

e Atos ilicitos
e Processos administrativos
e Critérios para aplicacdo de penalidades

Responsabilidade civil, criminal, fiscal e social

e Codigo civil

e Cadigo penal
II1 Lesgislacdo do exercicio profissional 0 0 10
e Regulamento profissional

e Prerrogativas do profissional Contabil
e Registro e fiscalizagao da profissao

TOTAL 0 0 30
METODOS
TECNICAS RECURSOS DIDATICOS INSTRUMENTOS DE AVALIA(;I'-\O
e Aulas teoricas e expositivas e Quadro branco Provas individuais (Objetivas /
e Resolucdo e discussdo de e Projetor multimidia Subjetivas); Trabalhos tematicos
atividades e Outros (ex.: filmes) grupais (Seminarios); Relatérios;
e Estudos de caso Artigo Cientifico
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