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JUSTICA FEDERAL

PORDER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU DA 52 REGIAO
SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE
GABINETE DO JUIZ DIRETOR DO FORO

EDITAL N°. 001/2016

XX1 SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO REMUNERADO
NA SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE NOS CURSOS DE DIREITO,
ADMINISTRACAO, PSICOLOGIA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

O DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuicdes legais e regimentais, faz saber a todos os interessados que, de
conformidade com o que disciplina a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Resolucdo n°.
208, de 04 de outubro de 2012, do Conselho da Justica Federal (CJF) e a Resolucdo n°. 14, de 09 de
setembro de 2015, do Tribunal Regional Federal da 5% Regido (TRF5) realizar-se-4, na forma
estabelecida neste edital, Selecdo de Estagiarios, para estudantes dos cursos de Tecnologia da
Informacéo e Psicologia, no &mbito da Sede (Natal), e de Direito e Administracdo, no ambito da
Sede (Natal) e das Subsecdes Judiciarias do Rio Grande do Norte (Caic6, Assu, Pau dos Ferros,
Mossor6 e Ceara Mirim), conforme especificado abaixo, o qual reger-se-4 pelas seguintes

disposicdes:
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A presente selecdo destina-se a formacdo de cadastro de  reserva.
1.2. O estagiario cumprird jornada de 20 (vinte) horas semanais, devendo o horario do estagio
corresponder ao expediente da Secdo Judiciaria do Rio Grande do Norte e compatibilizar-se com o
horério do curso de graduagcdo em que esteja matriculado.

1.3. A JUSTICA FEDERAL concederd ao (a) ESTUDANTE, de acordo com a sua frequéncia,
auxilio financeiro, cujo valor sera fixado em ato especifico pelo Presidente do Tribunal Regional
Federal da 5% Regi&o.



1.4. Sera devido ao estagiario o auxilio-transporte previsto no art. 12 da Lei 11.788/2008 c/c o art.
30 da Resolugéo n°. 208/2012-CJF e art. 11 da Resolucdo n°. 14, de 09 de setembro de 2015, do
Tribunal Regional Federal da 52 Regido (TRFb5).

1.4.1. O auxilio-transporte sera pago no més subsequente ao da realizacdo do estagio, descontados
os valores correspondentes aos dias de auséncia do estagiario, justificada ou nao.

1.4.2. O valor diario do auxilio-transporte sera fixado por Ato do Presidente do TRF5.

1.4.3. O auxilio-transporte ndo seréa devido no periodo de recesso do estudante, recesso forense, nos
feriados e nem nas demais auséncias, justificadas ou ndo.

1.5. De acordo com o artigo 9°, 1V, da Lei 11.788/08, c/c o art. 13 da Resolucéo n°.. 208/2012-CJF
e art. 10 da Resolugdo n° 14, de 09 de setembro de 2015, do Tribunal Regional Federal da 52
Regido (TRF5), o (a) ESTUDANTE fara jus ao seguro de acidentes pessoais em seu favor, cujas
eventuais despesas ficardo a cargo da JUSTICA FEDERAL.

1.6 O estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do pagamento da bolsa,
quando o periodo de estagio for igual ou superior a um ano.

1.6.1. O recesso serd usufruido, preferencialmente, no periodo coincidente com o periodo de férias
escolares, devendo ser previamente acordado entre estagidrio e supervisor e registrado na
frequéncia mensal do estagiario.

1.6.2. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional nos casos de o contrato de
estagio ter duracdo inferior a um ano, calculada a razdo de dois dias e meio por més completo de
estagio, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para 0 numero inteiro subsequente.

1.7. O servidor publico poderéa participar de estagio desde que cumpra, no minimo, 20 (vinte) horas
semanais de trabalho na unidade em que estiver lotado ou em exercicio.

1.7.1 A hipétese prevista acima somente se aplicara a modalidade de estagio obrigatorio, definido
como tal no projeto do curso.

1.7.2. O estagiario servidor publico ndo tera direito ao auxilio financeiro e ao auxilio-transporte.
1.7.3. O seguro contra acidentes pessoais, a ser contratado em favor do estagiario, na hipétese de
que trata este item, poderd, alternativamente, ser de responsabilidade da instituicdo de ensino.

1.7.4. Para os estagiarios em Direito da Subsecdo de Ceara-Mirim, podera haver teletrabalho, de até
60% (sessenta por cento) da carga horaria, na forma que venha a ser determinada pela Direcéo da
Subsecdo Judiciaria de Ceara-Mirim.

1.7.5. Os candidatos que optarem por disputar vagas para Natal/RN poderdo ser lotados na
Subsec¢do de Ceara-Mirim caso ndo haja candidatos aprovados para as vagas existentes para aquela
Subsec¢do ou apos o0 encerramento de seu cadastro de reserva. A ndo aceitacdo da lotacdo importara

em convocacéo do(s) candidato(s) subsequente(s) até seu efetivo preenchimento.

2. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO



2.1. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes maiores de 16 (dezesseis) anos,
regularmente matriculados, e com frequéncia efetiva nos respectivos cursos vinculados ao ensino
publico ou particular nas instituicdes de ensino de nivel superior que tenham Termo de Cooperagéo
com a Secdo Judiciaria do Rio Grande do Norte.

2.2. Somente podera assinar Termo de Compromisso de Estagio o estudante vinculado ao ensino
superior e que estiver cursando, no minimo, a metade do periodo total do curso e, no maximo, o
antependltimo semestre do curso.

2.1.1. N&o havera restricdo de periodos para participar do certame.

2.3. E assegurada ao estudante a concessio de novo estagio do mesmo nivel educacional, desde que
0 somatdrio dos periodos de estagio ndo ultrapasse o prazo maximo de 02 (dois) anos, fixado no art.
11 da Lei n°. 11.788/08.

3. DAS VAGAS

3.1. A selecdo destina-se ao cadastro de reserva.

3.2. Do total de vagas de estagio, serdo reservados 10% (dez por cento) para estudantes portadores
de deficiéncia, cuja ocupacao considerara as competéncias e necessidades especiais do estagiario e
as atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais.

3.3. Séo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteraces.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, guardadas as condigdes legais previstas, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horéario e local, bem como a

nota minima exigida para todos os candidatos.
4. DAS INSCRICOES
4.1. As pre-inscricbes ficardo abertas no periodo de Oh do dia 03 de outubro de 2016, as

23h59min, do dia 21 de outubro de 2016, exclusivamente através do endereco eletrénico da Se¢éo

Judiciaria do Rio Grande do Norte (www.jfrn.jus.br).

4.2. O fornecimento de informacBes ndo veridicas implica na desclassificacdo automética do
candidato.

4.3. As inscri¢es deverdo ser confirmadas até o dia 28 de outubro de 2016, mediante a
entrega de 2kg de alimentos néo pereciveis no prédio sede da Justica Federal em Natal (Rua

Dr. Lauro Pinto, 245, Lagoa Nova — Natal) para os candidatos que se inscreverem para Natal



e Ceard Mirim e no Setor Administrativo da respectiva Subse¢do para os candidatos que se
inscreverem nas Subsecdes de Assu, Caico, Mossoré e Pau dos Ferros.
4.4. Findo o prazo para confirmacdo das inscri¢des, sera disponibilizado por meio do endereco

eletronico da Secéo Judiciaria do Rio Grande do Norte (www.jfrn.jus.br), a relacdo dos candidatos,

por cidade, que tiveram suas inscri¢des confirmadas e, portanto, aptos a realizagdo da prova.

4.5. E vedada a inscricdo por via postal ou qualquer outro meio que ndo o eletrénico descrito no
item 4.1.

4.6. O portador de deficiéncia ou necessidades especiais deverd apresentar a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), até o
final do periodo de inscrigdo, atestando a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
indicacdo do CID — Classificacdo Internacional de Doenca. No laudo médico, devera constar o
nome e documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do profissional e
deveré especificar que o candidato € portador de deficiéncia.

4.7. Caso o candidato portador de deficiéncia ou com necessidades especiais necessite de prova e/ou
condigdo especial para realizacdo das provas, deverd solicitar formalmente & Comissdo do Processo

Seletivo, até o final do periodo de inscricéo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. As provas terdo a duracdo de 4 (quatro) horas e serdo aplicadas, conjuntamente, na data
provavel de 13 de novembro de 2016, no horario das 08:00 as 12:00 horas. Esses dados serdo
confirmados posteriormente, por meio da internet, no site institucional da Secéo Judiciaria do Rio

Grande do Norte (www.jfrn.jus.br).

5.2. O acesso as vagas destinadas ao estagio ficara condicionado a submisséo e a aprovacdo dos

candidatos a prova objetiva e subjetiva.

5.3. Para o curso de DIREITO - Para Natal e Subsecbes: Mossord, Caicd, Assu, Pau dos
Ferros e Ceara-Mirim.

5.3.1. A prova objetiva, com valor maximo de 06 (seis) pontos, constara de 30 (trinta) questdes de
maultipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, valendo 0,2 (dois décimos) pontos cada.

5.3.2. A prova objetiva versara sobre pontos contidos no conteudo programatico indicado no anexo
I, englobando as disciplinas de Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario,
Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Processual Civil, Direito Civil e Direito
Previdenciario.

5.3.3. As provas, objetiva e subjetiva, terdo carater eliminatdrio e classificatorio.



5.3.4. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem, na prova objetiva, nota inferior a 60%
(sessenta por cento) da sua pontuagdo méxima (menos de 18 acertos).

5.3.5. A prova escrita (subjetiva), com valor maximo de 04 (quatro) pontos, constara de até 02
(duas) questdes, ou da elaboragdo de uma peca pratica, valendo 04 (quatro) pontos, que versara
sobre qualquer matéria indicada no anexo I.

5.3.6. Serédo eliminados os candidatos que obtiverem, na prova subjetiva, nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da sua pontua¢do maxima (menos de 02 pontos).

5.3.7. Somente serdo corrigidas as provas subjetivas dos 300 (trezentos) primeiros candidatos

classificados na prova objetiva.

5.4. Para os cursos de ADMINISTRACAO e TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

5.4.1. A prova objetiva, com valor maximo de 10 (dez) pontos, constara de 30 (trinta) questbes
objetivas, de multipla escolha.

5.4.2. A prova objetiva versard sobre pontos contidos no conteddo programatico indicado nos
anexos Il e 111 englobando as disciplinas relacionadas para os cursos de Administracéo e Tecnologia
da Informacdo, respectivamente.

5.4.3. A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio.

5.4.4. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 60% (sessenta por cento) da

pontuacdo maxima.

5.5. Para o curso de PSICOLOGIA:

5.5.1. A prova objetiva, com valor maximo de 06 (seis) pontos, constara de 30 (trinta) questfes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, valendo 0,2 (dois décimos) pontos cada.

5.5.2. A prova objetiva versara sobre conhecimentos contidos no contetido programatico, indicado
no anexo IV.

5.5.3. As provas, objetiva e subjetiva, terdo carater eliminatorio e classificatorio.

5.5.4. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem na prova objetiva a nota inferior a 60%
(sessenta por cento) da sua pontuacdo maxima (menos de 18 acertos).

5.5.5. A prova escrita (subjetiva), com valor maximo de 4 (quatro) pontos, constara de 01 (uma)
redacéo, e versara sobre qualquer matéria indicada no anexo V.

5.5.6. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem na prova subjetiva, nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da sua pontua¢do maxima (menos de 02 pontos).

5.5.7. Somente serdo corrigidas as provas subjetivas dos 30 (trinta) primeiros candidatos

classificados na prova objetiva.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS



6.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e do seguinte documento:

a) Documento de identidade original com foto;

b) N&o serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de Nascimento, CPF,
Titulos de Eleitor, Carteira de Estudante, tampouco documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados.

c) N&o serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

d) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (Boletim

de Ocorréncia), expedido h&, no maximo, 90 dias.

6.2. Apos o horario fixado para o inicio das provas, ndo se admitird, sob qualquer hipotese, o
ingresso de nenhum candidato aos locais de sua realizagéo.

6.3. A auséncia do candidato ou a ndo apresentacdo dos documentos obrigatorios relacionados no
item 6.1 acarretardo a eliminacdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para a
prova.

6.4. O tempo previsto para a realizacdo das provas sera de 04 (quatro) horas, ndo havendo, por
qualquer motivo, prorrogacdo em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
6.5. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida espécie alguma de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

6.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos aos locais de prova portando armas.
6.7. Ndo sera permitida a utilizacdo, no local das provas, de aparelhos eletrdnicos de qualquer
espécie (maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, iPod, gravadores, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica ou similares).

6.8. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante
a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de equipamentos ndo permitidos ou que se comunicar com outro candidato;



d) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes ou candidatos;

e) recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo de provas;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
6.9. Acarretara a eliminacdo do candidato da selegcdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacdo das provas, definidas neste
Edital ou em outros relativos a selecdo, nos comunicados, nas instru¢cbes ao candidato ou nas
instrucdes constantes em cada prova.

6.10. Os candidatos fardo provas nas respectivas cidades para onde estdo concorrendo, exceto 0s
candidatos que concorrerem a uma vaga para a Subsecdo de Ceard Mirim, que fardo provas em
Natal.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificacdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de nota final.
7.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, dentre os indices académicos, o
maior Indice de Rendimento Académico (IRA).

7.2.1. Para que se beneficie do critério estabelecido no item 7.2., o candidato apresentar, na data
da realizacdo da prova, Documento contendo o IRA ou Declaracdo da Instituicdo de Ensino que
informe esse dado. Na impossibilidade de apresentacdo de tais documentos naquela ocasido, o
candidato dispora de até 05 (cinco) dias Uteis para apresenta-los a Justica Federal em Natal, ou
Subsecdes, apds a data da prova, conforme o caso.

7.3. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que esteja no periodo mais avancado.

7.4. Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

7.5. Em cumprimento ao disposto no art. 17, § 5° da Lei n° 11.788/2008, sera reservado aos
portadores de deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas. Em face das disposic¢des
do art. 2° paragrafo Unico, da Resolucdo n°. 155/1996, do Conselho da Justica Federal, aos

portadores de deficiéncia serdo destinadas a 5%, 152, 252, 352 vagas e assim sucessivamente.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1. As listas de classificacdo dos candidatos aprovados, em data a ser estabelecida, seréo

divulgadas no site da Justica Federal no Rio Grande do Norte (www.jfrn.jus.br).

9. DOS RECURSOS



9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas devera
fazé-lo até 48 (quarenta e oito) horas da data de sua divulgacdo, a ser entregue a Comissdo de

Selecéo, por meio do e-mail recursoestagio@jfrn.jus.br

9.2. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicacdo do numero da questdo e do tipo de prova, se houver, da resposta marcada pelo
candidato e da resposta divulgada;

c) argumentacéo logica e consistente;

d) o recurso deve conter nome completo do candidato;

e) se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. As provas
serdo corrigidas apos a analise dos recursos, de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em
hipo6tese alguma, o quantitativo de questdes ou os itens das provas sofrerdo alteragdo;

f) ndo serdo aceitos recursos interpostos por meio diverso do referido no item 9.1.
9.3. O resultado dos recursos sera divulgado, através do site institucional da Se¢édo Judiciaria do Rio

Grande do Norte (www.jfrn.jus.br).

9.4. O resultado do julgamento dos recursos é de carater definitivo.

10. DA CONVOCACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, obedecendo-se a rigorosa ordem de classificacdo
e 0 nimero de vagas existentes, podendo os demais aprovados serem convocados posteriormente,
no decorrer do periodo de validade do concurso e na medida em que se abrirem novas vagas.

10.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Secao Judiciaria do Rio Grande do Norte no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado do recebimento do instrumento de convocacdao, munido dos
seguintes documentos:

a) ficha de inscricdo preenchida;

b) cépia de documento de identidade, contendo fotografia, acompanhada do original para
conferéncia;

¢) 02 (duas) fotos 3x4;

d) comprovante de matricula atualizado;

e) historico escolar atualizado;

f) atestado de saude, para fins de seguro de acidentes pessoais;

g) declaragéo de que n&o é servidor publico para fins de percepg¢éo da bolsa do estagio;

h) dados da conta bancaria do estagiario para depdsito mensal da bolsa.



i) somente podera assinar Termo de Compromisso de Estagio o estudante vinculado ao ensino
superior e que estiver cursando, no minimo, a metade do periodo total do curso e, no maximo,

antependltimo semestre do curso.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONCURSO

11.1. A selecdo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacdo desta selecéo

publica, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A classificacdo gera para o candidato, apenas, a expectativa de direito a convocacao para a
vaga de estagio, reservando-se a Secdo Judiciaria do Rio Grande do Norte o direito de chamar os
estudantes na medida de suas necessidades, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

12.2. Os candidatos que concorrerem as vagas para a Subsecdo de Ceara-Mirim, deverdo
prestar provas em Natal.

12.3. A divulgacdo do Edital de Classificacdo do resultado final dos candidatos aprovados sera

publicada no site desta Seccional (www.jfrn.jus.br).

12.4. O prazo para entrar em exercicio serd, impreterivelmente, de 03 (trés) dias Uteis, a partir da
data da Convocacdo, que sera feita através de contato telefénico e/ou endereco eletrénico (e-mail)
do candidato.

12.5. Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados seus telefones e enderegos eletronicos
nesta Seccional, caso contrario, passardo para o final da lista de classificacdo. Persistindo no ato,
serdo desclassificados.

12.6. Sera dada prioridade de convocacdo dos aprovados em Processo Seletivo anterior, se ainda
vigente.

12.7. Na hipdtese de surgimento de casos ndo contemplados no presente edital, a solucdo sera
conferida mediante deliberacdo da Comissdo Examinadora encarregada da organizacdo e execucao

do processo seletivo.

Natal/RN, 26 de setembro de 2016.

MARCO BRUNO MIRANDA CLEMENTINO
Juiz Federal — Diretor do Foro



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO (DIREITO)

Direito Constitucional:

A Constituicdo: conceito e classifica¢do. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988.
Direitos e garantias individuais: direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais e
politicos. Nacionalidade. Organizagdo do Estado: Unido, Estados e Municipios, Distrito Federal e
Territorios. Administracdo Publica: disposicGes gerais, servidores civis e militares. Organizacdo dos
Poderes. Poder Legislativo: atribuicdes do Congresso Nacional. Competéncias privativas do Senado
Federal e da Camara dos Deputados. Processo legislativo. Fiscalizacdo, contébil, financeira e
orcamentaria. Poder Executivo: atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder
Judiciario: estrutura (6rgdos). Garantias dos Magistrados. Competéncias dos Tribunais: do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais. Controle de Constitucionalidade. Ordem Social: Seguridade Social, Educacdo e Meio
Ambiente.

Direito Administrativo:

Administracdo Publica: conceitos, principios gerais e pessoas juridicas que a realizam. Agéncias
reguladoras. Organizagdo administrativa: conceito, classificacdo, estrutura dos 6rgdos
administrativos, competéncia e hierarquia. Organizacdo administrativa da Unido. Bens publicos:
conceito, espécies e regime juridico. Servidores publicos: nomenclatura e enquadramento no género
agentes publicos; cargos publicos, empregos publicos e fungbes. Regime constitucional dos
servidores publicos. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n° 8.112/90).
Responsabilidades do servidor pablico. Responsabilidade civil da Administracdo Publica. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, espécies e extingéo.
Poderes da Administracdo. Procedimento administrativo. Processo administrativo (Lei n°.
9.784/99). Improbidade Administrativa, Licitacdo: conceito, principios, dispensa e inexigibilidade,
modalidades e procedimento. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, principais
clausulas, equilibrio econémico-financeiro e teoria da imprevisdo. Servigcos publicos: conceito,
principios, classificacdo, prestacdo e sujeicdo ao Codigo de Defesa do Consumidor. Controle da
Administracdo Publica: controles administrativos, legislativo e judiciario. Intervencédo do Estado da

propriedade: desapropriagéo.

Direito Processual Civil:

Lei n° 13.105/2015. PARTE GERAL



1. LIVRO | - Das Normas Processuais Civis. Titulo Unico - Das Normas Fundamentais e da
Aplicacéo das Normas Processuais.

2. LIVRO Il - Da Funcdo Jurisdicional. Titulo I - Da Jurisdicdo e da Acdo. Titulo Il - Dos Limites
da Jurisdicdo Nacional e da Cooperacéo Internacional. Titulo Il - Da Competéncia Interna

3. LIVRO IlI - Dos Sujeitos do Processo. Titulo I - Das Partes e dos Procuradores.  Titulo Il - Do
Litisconsorcio. Titulo 111 - Da Intervengdo de Terceiros. Titulo IV - Do Juiz e dos Auxiliares da
Justica. Titulo V - Do Ministério Publico. Titulo VI - Da Advocacia Pablica. Titulo VII - Da
Defensoria Publica.

4. LIVRO IV - Dos Atos Processuais. Titulo I - Da Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos
Processuais. Titulo Il - Da Comunicacdo dos Atos Processuais. Titulo Il - Das Nulidades. Titulo
IV - Da Distribuigdo e do Registro. Titulo V - Do Valor da Causa.

5. LIVRO V - Da Tutela Proviséria. Titulo | - Disposi¢cdes Gerais. Titulo Il - Da Tutela de
Urgéncia. Titulo Il - Da Tutela da Evidéncia.

6. LIVRO VI - Da Formagcdo, da Suspensdo e da Extin¢do do Processo. Titulo | - Da Formacéo do
Processo. Titulo Il - Da Suspenséo do Processo. Titulo 11 - Da Exting&o do Processo.

PARTE ESPECIAL

7. LIVRO | - Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Titulo I - Do
Procedimento Comum.

8. LIVRO IlI - Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais.
Titulo 1 - Da Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais.
Capitulo I — Disposic6es Gerais. Capitulo VII — Da Acao Resciséria. Capitulo VIII — Do Incidente
de Resolugdo de Demandas Repetitivas. Titulo Il - Dos Recursos. Capitulo | - Disposi¢des Gerais.
Capitulo 1l - Da Apelacgdo. Capitulo 11l - Do Agravo de Instrumento. Capitulo V - Dos Embargos de
Declaracdo. Capitulo VI - Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica. Secdo | - Do Recurso Ordinario. Se¢do Il - Do Recurso Extraordinario e do
Recurso Especial. Subse¢do | - DisposicOes gerais. Subsecdo Il - Do julgamento dos recursos
extraordinério e especial repetitivos.

9. Mandado de seguranca.

10. Juizados Especiais Federais Civeis.

Direito Tributario:

Sistema Tributario Nacional: disposi¢des constitucionais e legais. Competéncia tributaria. Impostos
federais. Taxas. Contribuicbes de melhoria. Contribuigdes sociais. Legislacdo tributéria.
DisposicGes gerais, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria.
Obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. Nocdes do processo

administrativo tributario. Processo judicial tributario. Ilicito tributéario.



Direito Penal:
Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Da pena.
Da acdo penal. Da extin¢do da punibilidade. Dos crimes contra a Administracdo Publica. Trafico

ilicito de substancias entorpecentes. Crimes contra a Seguridade Social.

Processo Penal:

1. Conceito. Finalidade. Caracteres. Principios gerais. Fontes. Reparticdo constitucional de

competéncia. Garantias constitucionais do processo. Aplicacdo da lei processual penal.

2. Persecucdo Penal. Inquérito e acdo penal. Procedimento. Garantias do investigado. Atribuicfes
da autoridade policial. Intervencdo do Ministério Publico. Outros meios de colheita de indicios da
infracdo. Sujeitos do processo. Juiz. Ministério Publico. Acusado e seu defensor. Assistente.
Curador do réu menor. Auxiliares da justica. Assistentes. Peritos e intérpretes. Serventuarios da

justica. Impedimentos e suspei¢oes.

3. Jurisdicdo. Competéncia. Conexao e continéncia. Prevencdo. Competéncia da Justica Federal dos

Tribunais Regionais, do STJ e do STF. Perpetuatio jurisdictionis. Conflito de competéncia.

4. Questdes e processos incidentes. QuestBes prejudiciais. ExcecBes. Medidas assecuratorias:
sequestro, hipoteca legal e arresto. Incidentes de falsidade e de insanidade mental do acusado.
Restituicdo das coisas apreendidas. Perdimento. Provas. Procedimento probatdrio. Classificacdo.
Prova testemunhal. Documental. Material. Onus. Presunc@es. Indicios. Valoragdo. Provas ilicitas.
Quebra de sigilo: requisitos e limites. Quebra de sigilo fiscal, bancéario e de dados. Interceptacdes de

comunicacao.

5. Processo: finalidade, pressupostos e sistemas. Procedimentos: procedimento comum (ordinario,
sumario e sumarissimo) e especial: crimes de abuso de autoridade; crimes de responsabilidade;
crimes contra 0 meio-ambiente; entorpecentes; crimes contra a economia popular; crimes de
imprensa; crimes contra o sistema financeiro nacional; homicidio e lesdo corporal culposos; juri;
crimes contra a honra; Os Juizados Especiais Criminais — aplicacdo na Justica Federal. Atos
processuais. Forma. Lugar. Tempo. Despachos. Decisdes interlocutorias. Sentencas. Comunicacdes,

forma, lugar, prazo. Citagdes e intimagOes. Revelia. Fixacdo da pena. Nulidades.

6. Prisdo e demais medidas cautelares. Flagrante. Temporaria. Preventiva. Liberdade provisoria e

fianca.

Direito Civil:
PARTE GERAL
1. Livro | — Das Pessoas — Titulo | - Das pessoas naturais (Capitulo | - Da personalidade e da

capacidade; Capitulo 1l - Dos direitos da personalidade; Capitulo Il — Da auséncia) — Titulo 1l —



Das pessoas Juridicas (Capitulo | — Disposi¢fes Gerais; Capitulo 1l — Das Associagdes; Capitulo 111

— Das Fundagdes) — Titulo 111 — Do domicilio
2. Livro Il — Dos Bens — Titulo unico — Das diferentes classes de bens (Capitulo I — Dos bens
considerados em si mesmos; Capitulo Il — Dos bens reciprocamente considerados; Capitulo I —

Dos bens publicos)

3. Livro Il — Dos Fatos Juridicos — Titulo I — Do negdcio juridico (Capitulo | — Disposi¢des Gerais;
Capitulo 1l — Da Representacgdo; Capitulo Il — Da condi¢do, do Termo e do encargo; Capitulo 1V —
Dos defeitos do Negdcio Juridico; Capitulo V — Da invalidade do Negdcio Juridico) — Titulo Il —
Dos fatos juridicos licitos — Titulo 1l — Dos fatos ilicitos — Titulo 1V — Da Prescricdo e da

Decadéncia (Capitulo | — Da prescricdo; Capitulo Il — Da decadéncia) — Titulo V — Da prova.

Direito Previdenciario:

1. Principios Constitucionais. 2. Beneficiarios: segurados e dependentes. 3. Espécies e Requisitos
dos beneficios previstos na Lei n° 8.213/91. 4. Beneficio de Prestacdo Continuada da Lei n°.
8.742/94.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO (ADMINISTRACAOQ)

Administracdo _Geral: Funcbes de gestdo e administracdo. Planejamento estratégico, tatico e

operacional. Instrumentos de controle. Estrutura organizacional: conceito, Tipos e modelos de
estrutura organizacional. Comunicagdo empresarial. Cultura organizacional. Administragdo por
processo: redesenho de processos, fluxograma, manuais de procedimentos e préaticas
administrativas. Qualidade: graficos e ferramentas de controle. Comportamento Humano nas
OrganizacGes: Motivacdo, Lideranca, Grupos e Relacionamento Interpessoal. Gestdo de Pessoas:

Planejamento e controle de pessoas. Desenvolvimento organizacional.

Administracdo_de Materiais e Patrimbnio: Dimensionamento e controle de estoques. Papel e

escopo da funcdo de compras. Sistemas de compras. Classificacdo de materiais: codificacdo e
especificacdo de itens. Determinacdo das necessidades de material: fluxo de consumo; previsao e
controle de estoques. Inventario fisico. Armazenamento e movimentagdo de materiais. Sistemas de
informagdes das fungbes de compra e material. O patrimdnio das empresas e 6rgdos publicos. O
patriménio mobiliario. Controle de responsabilidade por bens. Baixa patrimonial. Depreciacdo e

amortizacdo de bens permanentes.



Administracdo financeira e orcamentdria: Orgcamento: conceituacdo e principios. Receita

Publica: conceituacdo e classificagdo. Empenho: tipos, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Ordenador de despesa. Unidade orcamentaria e unidade

administrativa.

Gestdo de Pessoal no_servico publico: Lei 8.112/90 com suas posteriores modificacdes

[Conceitos]: Provimento. Vacancia. Remocdo. Redistribui¢do. Substituigdo. Direitos e Vantagens.

Licitacdo: Lei 8.666/1993 com suas posteriores modificacfes: Conceitos basicos, principios e
definicbes de licitacdo. Das modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Do
procedimento e julgamento de licitacdo. Fases da licitagdo - interna e externa. Lei 10.520/2002,
Decreto 5.540/2005 e Decreto 3.555/2000 com suas posteriores modificacdes: Licitacdo modalidade
Pregdo. Decreto 7.892/2013 e Instru¢cdo Normativa n°® 06/2014 da SLTI do MPOG: Sistema de
registro de pregos. Instrucdo Normativa n° 05/2014 da SLTI do MPOG: Pesquisa de pregos.

Gestdo de Projetos: Definicdes basicas. Conceito de projeto. Partes interessadas no projeto. Ciclo

de vida do projeto. Gerente de projeto. Habilidade de um gerente de projeto. Equipe do projeto.
Estruturas organizacionais. Grupos de processos de gerenciamento de projetos. Areas de
conhecimento de gerenciamento de projetos. Relacionamento entre Projeto, Programa e Portfélio.

Governanca do projeto.

ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO (TECNOLOGIA DA INFORMACAO)

Conhecimentos Gerais de T1 (Desenvolvimento e Infraestrutura): Tecnologia da informacéo e

sua aplicacdo; Analise, projeto, desenvolvimento e implementacdo de sistemas. Desenvolvimento
Seguro; SAST/DAST,; Vulnerabilidades de softwares (injections, referéncia insegura de objetos
etc.). Controles internos e documentacdo de sistemas de informacéo; Estruturas de dados, conceitos
e gerenciamento de bases de dados; Técnicas de extracdo, andlise e comparacdo de dados;
Processamento distribuido; Linguagens e procedimentos de programacdo de computadores;
Sistemas operacionais — Conceitos béasicos. Servicos de diretorio. Interoperabilidade. Cloud
Computing. Virtualizacdo; Operacdes, comunicag0es e redes de computadores: protocolos,
gerenciamento e arquitetura de gerenciamento, seguranca em redes de computadores; Tecnologias e

arquitetura de Data Center. Servicos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. RAID.



Banco de Dados: Estruturas de informacgéo: tipos basicos de estruturas; arvores; pilhas; grafos;

pesquisa de dados; operacOes béasicas sobre estruturas; classificacdo de dados e tipos abstratos de
dados. Conceitos e arquitetura de bancos de dados relacional: diagramas Entidade-Relacionamento,
Procedures, Functions, Triggers, Restricdes de Integridade, Visdes, gerenciamento de transagdes,
seguranca em banco de dados. Principais instru¢cbes e manipulacdo de dados usando SQL/ANSI,
Modelagem de Dados Relacional. Conceitos e arquitetura de Data Warehouse. Modelagem de
Dados Dimensional. Conceitos em SGBD Oracle e PostgreSQL.

Governanca e Gestdo de TI1: Nocdes gerais sobre Governanca de TI, ISO 38500 e COBIT 5.

NocOes gerais sobre Gerenciamento de Servigos, ISO 20000 e ITIL v3. Nocdes gerais sobre
gerenciamento de projetos com PMBoK 5. Gestéo &gil de projetos com Scrum. Noc¢des gerais sobre

DevOps.

Engenharia de Software: Conceitos basicos sobre engenharia de software. Conceitos basicos sobre

disciplinas de engenharia de software. Processos e préaticas ageis de desenvolvimento. Andlise de
requisitos funcionais e nao funcionais. Conceitos basicos sobre andlise, projeto e modelagem
orientada a objetos. UML. Modelagem de dados. Modelo relacional. Qualidade de software.

Métricas de qualidade de software.

Técnicas_de Programacdo: Logica formal; Algoritmos e estrutura de dados; NocGes de

complexidade de algoritmo; Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo; Programacao
orientada a objetos (conceitos de orientagdo por objetos, heranca, polimorfismo, propriedades,
objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga); Programacédo por eventos.

Desenvolvimento de Sistemas: Sistemas transacionais; arquitetura e padrdes de projeto JEE;

desenvolvimento Web: servlets, JSP e Ajax; frameworks JSF e Hibernate. Bancos de dados;
técnicas de analise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL. Sistemas de suporte a deciséo;
conceitos basicos; arquiteturas e aplicacdes de data warehousing, ETL, Olap e data mining; técnicas
de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais. Sistemas de gestdo de contetdo;
arquitetura de informacéo: conceitos basicos e aplicacdes; portais corporativos: conceitos basicos e
aplicacdes, portlets, RSS; acessibilidade na Web: conceitos béasicos, recomendacdes W3C, e-Mag;
workflow e gerenciamento eletrdnico de documentos. Interoperabilidade de sistemas; SOA e Web
Services: conceitos basicos e aplicagdes; padrées XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap; arquitetura
e-Ping. Programacdo e tecnologias Java, HTML, CSS, Javascript, DHTML, XML/XSD, JPA,
Facelets, JNDI, JDBC.



Seguranca da Informacdo: Gestdo de seguranca da informacdo; normas NBR ISO/IEC 27001 e

27002; classificacdo e controle de ativos de informacdo; seguranca de ambientes fisicos e 16gicos;
controles de acesso; defini¢do, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Gestdo de
riscos; normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005; planejamento, identificacdo e analise de riscos; plano
de continuidade de negocio. Ataques a redes de computadores; prevencdo e tratamento de

incidentes.

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO (PSICOLOGIA)

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.1. Psicologia organizacional e do trabalho. Transformag¢6es no mundo do trabalho e mudancas
nas organizacOes; Estrutura organizacional na Administracdo Publica. Anéalise e desenvolvimento
organizacional. Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dinamica. Clima
organizacional: evolucdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo. Comportamento humano
no trabalho: motivagdo, satisfagdo, engajamento e comprometimento. Lideranca e poder nas
organizacOes. Processo de comunicacdo na organizacdo. Equipes de trabalho e desempenho
organizacional. CondicGes e organizacao do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos
de trabalho e relagbes socio-profissionais. Identificacdo de talentos. Processos de selegdo:
entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacdo de resultados (laudos,
relatorios e listas de classificacdo). Desligamento: entrevista de desligamento. Gestdo por
competéncias: objetivos estratégicos, definicdo de competéncias, avaliacdo de desempenho por
competéncias, gestdo do desempenho e feedback. Critérios de reconhecimento do trabalho.
Orientacdo, acompanhamento e readaptacdes profissionais. Mediacdo: diagnostico e gerenciamento
de conflitos interpessoais e organizacionais. Pesquisa e intervencdo nas organizagdes: planejamento,
instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observagdes), procedimentos e

analise. O individuo e o contexto organizacional: variaveis individuais, sociais e organizacionais;

1.2. Saude Ocupacional: Qualidade de Vida no Trabalho; Sustentabilidade — Plano de Logistica
Sustentavel do Judiciario — Conselho Nacional de Justica, Resolugdo n° 201, de 03 de margo de
2015; Ergonomia da atividade aplicada a qualidade de vida no trabalho; Gerenciamento do estresse:
modelos tedrico-metodologicos; Prevencao do estresse laboral; Estresse e saude mental; Burnout;
Psicopatologia do trabalho; Aspectos psicoldgicos das enfermidades agudas e crénicas;
Psicodinamica do trabalho; Alcoolismo e uso de substancias psicoativas: suas repercussdes no

trabalho; Estudos de Absenteismo; Atuacao do psicologo na interface saude-trabalho e nas acOes de



promogdo da salde e prevencdo de doencas; Processos terapéuticos; Dindmica de Grupo; e,

Atuacdo interdisciplinar da equipe de salde.

1.3. Psicologia Juridica: A psicologia juridica no Brasil; As contribuicfes da psicologia juridica;
Psicopatologia e Criminalidade; Definigdes e origens dos desvios de normas sociais; Avaliacdo das
condic@es psicoldgicas para subsidio as decisdes judiciais; O comportamento humano nos processos
criminais; A psicologia e as questdes criminais: os sistemas penitenciarios — institui¢cfes penais —

ética e direitos humanos; Embasamento tedrico da mediacdo de conflitos.

1.4. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Etica profissional.



