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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO - UFERSA

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS - PRH

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DDRH



Plano de Trabalho Setorial - Roteiro

Este formulário deve ser preenchido pelo chefe da unidade de trabalho e tem a finalidade de nortear as atividades a serem desenvolvidas durante o exercício de 2008. O presente Plano deverá ser enviado em uma via à Divisão de Desenvolvimento de Recursos Humanos – DDRH. 

	Identificação

	Unidade: 

	Chefe:

	Chefe Imediato: 

	Fone para contato:


	1. Relate as atribuições de cada servidor técnico-administrativo de sua unidade.



	2. Trace os objetivos da sua unidade para o próximo exercício.



	3. Defina as metas para o alcance dos objetivos traçados.



	4. Elabore um cronograma de execução.



	O QUE?
	QUEM?
	QUANDO?
	COMO?

	I.
	
	
	

	II.
	
	
	

	III.
	
	
	

	IV.
	
	
	

	V.
	
	
	

	VI.
	
	
	

	VII.
	
	
	

	VIII.
	
	
	


	5. Quais os resultados esperados para cada uma das atividades supracitadas? (responda utilizando a mesma ordem)

	O QUE?
	RESULTADO ESPERADO?

	I.
	

	II.
	

	III.
	

	IV.
	

	V.
	

	VI.
	

	VIII.
	


	Conceitos úteis

	Objetivo - Resultado específico que se deseja alcançar. Os objetivos são aspirações ainda não quantificadas, baseadas nas decisões estratégicas.

	Metas – Caracterizam-se como a quantificação dos objetivos. Deve ser estabelecidas para orientar as atividades a serem desenvolvidas e, além disso, para que se possa, retrospectivamente, comparar o que foi previsto com o que foi realizado. 

As metas devem levar em consideração cinco variáveis:

· Especificidade. Seu objetivo deve ser muito bem definido;

· Mensurabilidade. Sua meta deve ser quantificável, tornando-se objetiva, palpável;

· Exeqüibilidade. Uma meta tem que ser alcançável, possível, viável;

· Relevância. A meta tem que ser importante, significativa, desafiadora;

· Tempo. Muitas metas são bem definidas, mensuráveis, possíveis e importantes, mas não estão definidas num horizonte de tempo.


	                                                                                                                                       DATA:

	______________________________________
ASSINATURA DO CHEFE DA UNIDADE

	                                                                                                         DATA:

	_______________________________________________
ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA DA UNIDADE
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