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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO - UFERSA

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS - PRH

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DDRH


Plano de Trabalho Individual
Este formulário deve ser preenchido pelo servidor juntamente com chefia imediata, e tem a finalidade de orientá-lo para as atividades a serem desenvolvidas durante o exercício de 2008. É importante manter a via original no setor, devendo ser entregue uma cópia à Divisão de Desenvolvimento de Recursos Humanos – DDRH. 
	1. Identificação do servidor

	Servidor:
	

	Matrícula: 
	

	Cargo:
	

	Chefia imediata: 
	

	Fone para contato:
	

	Lotação: 
	

	Unidade de Trabalho:
	                                            


	2. Planejamento das atividades

	2.1. Principais atribuições e responsabilidades do servidor na unidade de trabalho:

	

	2.2. De acordo com o Planejamento Setorial, quais as principais atividades e projetos que você deve realizar para alcançar os objetivos e metas de sua unidade no exercício de 2008? Defina no quadro abaixo a respeito destas atividades/projetos, os prazos e resultados esperados.

	ATIVIDADES/PROJETOS
	PRAZOS ESPERADOS
	RESULTADOS ESPERADOS

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	3. Orientações da chefia para a execução das atividades/projetos

	

	4. Informações da chefia sobre o setor

	4.1. Infra-estrutura disponível ao servidor para execução de suas tarefas:

	· Equipamentos
	Excelente   (
	Bom      (
	Regular    (
	Insatisfatório   (

	· Materiais
	Excelente   (
	Bom      (
	Regular    (
	Insatisfatório   (

	· Ambiente Físico

(espaço, ventilação, iluminação etc.)
	Excelente   (
	Bom      (
	Regular    (
	Insatisfatório   (


	OBSERVAÇÕES

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	ASSINATURAS:

	Chefia Imediata:
	Servidor:

	
	



